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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun lstlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskinr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengliil Biringi vazifen, Trk stlaln, T
cumhuryetini Telebet, muhafaza ve midafaa etmek

Meeudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senn, en ke hezinendistbalde dahi,sen, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dafili ve haric
bedhahlarin olacaki. Bir glin, stklal ve cumhuriyedi midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye abimak icin,iginde
bulunacadn vaziyetn imkan ve seraltnidistinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namiisait bir mahiyetts ezahir
edetlir, stidal ve cumhuryeing kastedecek dismanlr,
bitin dinyada emsali g6riimenis bir gafbiyefin mimessil
olabililer. Celren ve hil le aziz vatanin, bitin aleleri zapt
edilmis, biin fersanelerin girlmis, biiin ordulan daditimig
e memigkefin her ksesi hlilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilind, ktdara sahip olanlar gaflt ve dalalet ve hatta
hiyaneticinde bulunabilirler Hatta bu Itdar sahipler sahsi
menfaaflerini, mistevlerin syasi emelleriyle eviit edabilrer
Wit fakr u zarure cinde harap ve bita diismil olablirer

Ey Tirk istikbalinin evlad! lste, bu ahvl v serat cnde
dahi, vazffen; Turk istklal ve cumburiyetni kurtarmakdr!
Mutag olcugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

g ONSOZ

Gecmisten giiniimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastign hiz, artik kacimlmazlar: da oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazhg: da oldukc¢a
bilyiikk onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.



Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmm ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plam1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglams, cag1 yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Fikriye-Ramazan Yal¢in Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan ,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek geng¢ler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Fikriye-Ramazan Yalcin flkokulu stratejik planlama ¢ahsmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tiim idari personelin ve 6@retmenlerin katihmiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi
ise Okul yonetimi ile oOgretmenlerden den olusan bes Kkisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuc¢larina gore stratejik
planlama asamasma gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basari
veya basarisizhgin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yi1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Fikriye-Ramazan Yal¢in Ilkokulu Stratejik Plam (2019-2023)’de belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima ve diger iiyelere tesekkiirlerimi sunarim.

Durmus Ali OZOKUDAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galigmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan stirecine
aktif katihmini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yurlten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

(Okul miidiirii baskanlhiginda -bir miidiir yardimcisi-bir 6gretmen-okul aile birligi baskani ve bir yonetim iiyesi (5 kisi),daha 6nceki yazilarimiza istinaden
olusturulmustur.)

Ekip Bilgileri

(Ust kurul iiyesi olmayan diger miidiir yardimcisi baskanhginda-belirlenen 6gretmenler-ve goniillii veliler (sayisi kurumun 6zelligine gore ve biiyiikliigiine
gore belirlenecektir.)

Durmus Ali OZOKUDAN Okul Mudiirii Sebahattin CETINKAYA Miidiir Yardimcisi
frem PAKSOY CEREL Ogretmen Mehmet SOLAK Ogretmen
Mehmet SOLAK Ogretmen Sevil YORULMAZ TOSUN Ogretmen
Mustafa GOKCE Okul Aile Bir.Bas. Nazife PEKGOZ Ogretmen
Meltem COBANOGLU Okul Aile Bir. Uye Meltem COBANOGLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Guigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindi§i analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

FIKRIYE-RAMAZAN YALCIN ILKOKULU
1977

Iicemiz yerlesim sahalarimin hizla genislemesi sonucunda 1970 li yillarin baslarinda niifusu artmaya baslayan
mahallemizde, mahalle halki bir dernek kurarak “Karsiyaka Mahallesi Ilkokul Yaptirma ve Koruma Dernegi
“mahallemize bir okul yapma calismalarina baslanmistir. Dernegin bu kutsal ¢alismasinda kurucu iiye olarak,
mahalle halkindan Siikrii OZCAN baskanhginda; Nebi TURGUT, Ahmet ERDOGDU, Hiiseyin OZBEK, Tahsin
KAHRAMAN, Mehmet CETINKAYA, Necati YELTEN, Halil SAHIN, Ramazan CETINER, Muhittin BADI, Sahali
OZTURK, Mehmet TEKIN, Osman Nuri KARA, Saban BULUT, Ali TIRAS, Ramazan BULUT ve Ramazan DEMIR

adli bugiin cogu hayatta olmayan vatandaslarimiz gorev almuglardir.

Miilkiyeti Hazineye ait ve yamagc bir arazi iizerinde yer alan okulumuzun yeri Ilcemiz Belediyesi tarafindan
mevcut imkanlarla diizlenmis ve yapimina 1975 yilinda baslanarak 1977 yilinda tamamlanmis, 1977 —1978 ogretim
yilinda (03 Ekim 1977 giinii) egitim ogretime baslanmugtir.



Ulkemizde sekiz yillik zorunlu egitime gecilmesi ile Karsiyaka Ilkégretim Okulu adimi alan Okulumuz, 2006
yilinda haywsever Ramazan YALCIN ile valiligimiz arasinda yapilan 19.12.2006 tarihli protokol geregi hayirsever
Ramazan YALCIN tarafindan tamam karsilanarak 12 derslikli yeni bir bina yapilmis ve 30 EYLUL 2007 Yilinda
Milli Egitim Miidirliigiimiize teslim edilmigtir. Valiligimizce yapilan protokol geregi 2007 yilinda ismi
FIKRIYE-RAMAZAN YALCIN ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir.

2012-2013 Egitim-ogretim yilindan itibaren okulumuz kanunlasan 4+4+4 egitim kapsaminda ayni bahce icinde
Ilkokul ve Ortaokul olarak ikiye ayrilmistir. Yeni bina Ilkokul eski bina ise Ortaokul olarak planlannustir.

)



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA KORKUTELI

KARSIYAKA MAH. 1209 SK. NO: 3/1
KORKUTELI / ANTALYA

2426432250

702692@meb.k12.tr http://fryalcinio.meb.k12.tr/

702692

Tam Gun

2007

112

100

212

19

19

58




Cahlisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

0 2
5 9
2 2
1 1
0 0
0 0
3 3
0 0
11 17

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon Var
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 298 Kitlphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 32 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 22 Beceri Atélyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 239 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 10

Diger (ceurevenranss )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

11



Sinifi Kiz Erkek | Toplam
Anasimift A 9 12 21
Anasinifi B 7 8 15
1/A 8 11 19
1/B 10 9 19
1/C 12 8 20
2/A 10 10 20
2/B 10 7 17
3/A 8 10 18
3/B 10 7 17
4/A 13 11 24
4/B 15 6 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

14531,26 8311,27

17809,99 12177,80

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)



Uygulanmakta olan 2015-2019 stratejik planinda yer alan agsagidaki hedefler yerine getirilmistir.

Saygi, sevgi, hosgorii ile iletisim kurabilen dgrenciler yetistirildi.

Yasadigi ¢evreyi temiz tutan sorumlu 6grenciler yetistirildi.

Ogretmenin karsilastig1 ortak zorluklari tespit edildi, ¢oziime kavusturuldu.

Ogrencileri sosyallestirecek ¢alismalar yapildi.

Veli destegini artirici ¢alismalar yapildi.

2014/2015 o6gretim yilindan gegerli olmak iizere 1. siniftan baslayarak derslerin hedeflerine ulasip ulasmadigini tespite yonelik okul i¢i degerlendirme

mekanizmasi kuruldu.
2015-16 egitim o6gretim yil1 bagindan itibaren kayit kabul islemleri bir 6grenci i¢in 5 dakika i¢inde tamamlanacak hale gelmistir.

Okulumuzdaki giivenlik 6nlemlerini daha etkili hale getirildi. Girig kapisina 6zel giivenlik¢i saglandi.
Personelin tiim 6zliik haklar1 ve egitim sunmaya iligkin hizmet islemleri zamaninda yerine getirildi

2014/2015,2015/2016 6gretim yil1 icinde yeni programa uygun kiitiiphane, laboratuar ve atdlyeleri diizenlenecek hedefinden kiitiiphane ve laboratuar hedefine
ulasildi. Atolye hedefine ulasilamadi.

Akalli Tahta alt yapis1 yapildi. Akilli tahta kurulumu yapilamadi.
2019 yilina kadar okula beyaz bayrak kazandirildi.
Okulun bina giivenligi ve yangin planlarint yapmak ve her yil iki tatbikat yapmak hedefine ulasilda.

Okul Aile Birligi tarafindan desteklendi.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMIIS!

GGRETMEN
KURULLARL

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

YASAR SADI TEKIN iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“1C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI | MEMNUNIYET ANKET SONUCU
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S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 |Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,60 92,09
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,66 93,26
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,52 90,47
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,48 89,53
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,39 87,79
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,70 94,07
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,26 85,23
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,69 93,84
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum. 4,66 93,26
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,08 81,63
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,55 90,93
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,46 89,19
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,88 97,56

GENEL DEGERLENDIRME 4,53 90,68

YASAR SADI TEKIN ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;‘})A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 4,49 89,74
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,31 86,14




3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,05 80,95
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,66 73,23
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,58 91,53
6 | Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,23 84,55
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,50 90,05
8 | Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,59 91,85
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,85 96,93
10 | Okulun i¢i ve disi temizdir. 4,05 80,95
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,67 73,44
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,14 62,75
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,85 96,93

GENEL DEGERLENDIRME 4,23 84,54

YASAR SADI TEKIN ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“1C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alimr. 4,87 97,33
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,73 94,67
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir, 4,73 94,67
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,73 94,67
S | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,67 93,33
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,53 90,67




Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,53 90,67
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,40 88,00
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,87 97,33

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,93 98,67
1 ;(ac;rizt;l(:ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4,73 94,67
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,67 93,33
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,80 96,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,71 94,15

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak dederlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi élcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan ggliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midirligi kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis
faktdr ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida
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sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

e Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi
e Girisimci personelin olmasi
e Kurum kiiltiirine sahip olmas1

e Okul aile birligi tiyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi
Veli okul igbirliginin etkili bir sekilde kullanilmas1

¢ Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

e Giivenlik kameralarinin olmasi
Ulasim imkanlarinin kolay olmasi

¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi

e Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar
Okul kantini kiras1

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Zayif Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamasi
e Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Okuma aligkanliginin az olmasi

e Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

Girigsimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamas1

e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamas1

e Konferans salonunun olmamasi
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Okulun spor salonunun olmamasti

Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce e Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislarin ihtiyaci karsilayamamasi

Yonetim Siiregleri

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi
Girisimeilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar ( OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlagtirilmasi

Ekonomik e Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Sosyolojik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yo6nelik proje ¢aligmalart

Teknolojik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas,

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite , misyon ve vizyon farklilagmas1 konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik

Okul ve c¢evresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje
calismalari

Tehditler (OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
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Ekonomik e Egitim dgretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar
e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Sosyolojik e Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas1

Mevzuat-Yasal e [Egitim 6gretim ¢aligsmalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi

Ekolojik e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik

proje calismalarinin desteklenmemesi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iligkilendiriimesi ve
buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin (ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6dretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yoénetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Kurumunuzun/miduirliiginiiziin Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda (erisim-kapasite-kalite) belirtilen temel sorun alanlarina VE asagida belirtilen érnekler dikkate alinarak kurumunuzun veya
midurligindzin ihtiyaglar sorun alanlar ve gelistirilecek alanlarina gére asadidaki tablonun doldurulmasi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM
Okullagsma Orani1 / Okul dncesi egitimde okullagsma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

Okula Uyum, Oryantasyon/Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime smifinin olmamasi

Yabanci1 Ogrenciler / Yabanci uyruklu dgrencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

Q| N[ AW -

Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basar1/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmast.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri
Okul sagligi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi.
Ders Ara¢ Gerecleri/ Ders arag gerecleri sayisindaki yetersizlik

NN DN A (W

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.

2 | Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi. /Sinif mevcutlarinin fazlalig




3 | Donamim / Internet alt yapisinin zayif olmasi.

4 | Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

5 | is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Atatiirk 1ilkelerine ve milli degerlere bagli, vatanin1 ve milletini seven, dogrulugu ilke
edinmis, okuyan, arastiran, sorgulayan, diistincelerini ifade edebilen, 6zgliveni gelismis, duyarli,
yeniliklere agik, sosyal, hosgoriilii, paylasimci, spora ve sanata ilgili, cevreye duyarh insanlar

yetistirmek.

ViZYONUMUZ *

Cumbhuriyetin temel prensiplerine bagl, Tiirk Milletinin degerlerini benimsemis,bilgiyi
geleneksel degerler 15181nda gelecege tasiyabilen bireyler yetistiren saygin ve ornek bir kurum

olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMizZ *

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

e Bl

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

G

Saglikl bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

=

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

o

Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencﬂerlrmzl yaratici yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11. Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel editime ihtiya¢c duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci égrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydritiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda

tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. :Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 08 100 100 100 100
yaptiranlarin orani1%)
PG.1.1.b {lkokl'ﬂ ‘t31'r1'n01 siif 6grencilerinden en az bir yil okul 85 90 95 100 100 100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.c. ka.u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 90 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 1,9 1 1 0 0 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 8 4 1 0 0 0
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
9 0 0 0 1 1
uygunlugu (0-1)
Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. yapilacaktrr. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Sejt.)a?attm CETINKAYA 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
1.13 D;\iam51zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime 1ht1ygg duyan bireylerin kullammlnln Sebahattin CETINKAYA
1.1.4 |kolaylagtirilmas: icin gerekli caligmalar yapilarak eksiklikler| ¢ .. May1s 2019
Miidiir Yardimcist
tamamlanacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Okul idaresi-
1.1.5 |gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim [ Rehberlik Servisi- Egitim Ogretim Siiresince
odasiin etkinligi artirilacaktir. Okul Aile Birligi
. o Sinif Rehber Ogretmeni- . ..
1.1.6 | Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek Rehberlik Servisi 01 Eylul-30 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirimasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizi glinliik yasama hazir hale getirecek bilgi ve donanima sahip bir sekilde yetistirerek , 6§rencilerimiz topluma
kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
ieBUiE el 3 2018 | 2019 [ 2020 |2021 |2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal,

PG.2.1.1 bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 40 45 50 55 60 65
orani(%)
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PG.2.1.2 . " .
Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan 6grenci sayist 45 65 75 25 95 120
PG.2.1.3 o . .
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 2 10 12 14 16 13
PG.2.1.4 o1 = .. Cey e .
Okul saglig1 ve hijyen egitimleri diizenlenmesi 1 4 10 33 33 33
PG.2.1.5
PG.2.1.6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti| ... e . .
R alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
2.1.2 Okulumuz da ders d1$1‘ egzersiz ¢aligmalarina Onem verilecek ve Okul idaresi - Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
calismalar desteklenecektir.
2.1.3 Og.repm basma okunan kitap sayisinin artirilmasina yonelik tesvikler Qlful .Idares‘l-Slmf Rehber Egitim Ogretim Siresince
ve iyilestirmeler yapilacaktir. Ogretmeni- Veli
2.1.4 O}ml saghgl ve .hl_]}:el’l konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlara Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
egitim verilmesi saglanacak.
2.1.5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda stire¢ temeli degerlendirme calismalarma 6nem

2.2.1. verilerek 6grencilere sergi ve proje calismalar yaptirilacaktir. Sunf Ogretmenleri Egitim-ogretim yili boyunca
Ogretmenlerimiz diizenli olarak veli toplantis1 ve veli ziyareti | Simf Ogretmenleri Yol

2.22 gerceklestireceklerdir. Okul Yonetimi Egitim-ogretim yili boyunca

293 Rehberlik servisi okulumuz oOgrencilerine meslekler hakkinda Rehberlik Servisi Egitim-6gretim yili boyunca

bilgi sahibi olabilmeleri icin sinif i¢i uygulamalar yapacaklardir.

IYEP Kkurslarmin verililiginin artirllmas1 ve ogrencinin bir
224 [sonraki modiile gecebilmelerini saglamak icin 6gretmen veli

Sinaf Ogretmenleri

Egitim-6gretim yili boyunca

iletisimi artirihp ortak calismalar yapilacaktir. Okul Yonetimi
225 Okulumuzdaki mezunlarin memnuniyet diizeyini 6grenmek [Okul Yonetimi E8itim-6aretim vill sonu
- icin mezun O6grencilerimize yonelik anket ¢calismasi yapilacaktir. [Rehberlik Servisi g g Yy

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki ortamlarin1 iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim dgretim faaliyetlerinin

kalitesi arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.311 Okulumgzd? is saglig1 ve giivenligi egitimi alan 90 95 100 100 100 100
personelin tiim personele orani(%)
PG.3.1.2 Okulumuzda bulunan giivenlik gorevlisi sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.3.1.3 Bilisim teknolojilerinin egitim ve dgretim
faaliyetlerinde kullanilma diizeyi(%) 60 75 20 100 100 100
PG.3.14 Mevcut kamera say1s1 16 18 20 20 20 20
PG.3.1.5 Okul web sitesinin kullanim orani(%) 50 60 70 85 100 100
PG.3.1.6 Yangin egitimi §g1t1m1 alan personelin tim 10 20 30 50 100 100
personele orani(%)
PG.3.1.7 Hl_)yeI(l) egitimi alan personelin tiim personele 10 75 30 60 100 100
orani1(%)
PG.3.1.8
PG.3.1.9
PG.3.1.10
PG.3.1.11
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egltlmlv ‘a'lan perfcv)nel say1lmizin Qlful Idaresi 2019 yili Haziran ayt
arttirtlmas1 saglanacak ve aliman bu egitimler 6grencilerimizin | Ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
diizeyine uygun olarak 6gretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulumuzun giivenlik sikintist bulunan bir mahallede olmasi Okul idaresi
3.1.2 |dolayisiyla giivenlik gorevlisi sayimizin arttirtlmasi igin gerekli 2019 yilh
taleplerde bulunulacaktir.
Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini saglamak ve o .
o S . . o L Smif Ogretmenleri
egitim- Ogretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi i¢in derslerde inilizee Osretmeni 2018-2019 Egitim-Osretim  vili
3.1.3 |bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak kullanilmas1 tesvik gLz & & & y
edilecektir Okul Idaresi, sonu
’ Rehberlik Servisi
Okulumuzda bulunan mevcut kamera sayisinin arttirilmasi ve
3.1.4 giivenlik tedbirinin iist seviyeye ¢ikarilmasi i¢in gerekli onlemler Okul idaresi 2019-2020 Egitim-Ogretim yili
alimacaktir. sonu
Tiim personelin Yangin egitimi egitimi almasi, yangin ekipmanlarinin Okul Idaresi .
3:1.3 eriyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasi sa"lanacaktlr Ogretmenler 2019 yih Haziran ay1
perty ? yap £ ' Rehberlik Servisi
, R e 9 g Okul Idaresi
3.1.6 T}:lm personelin HlJyen eglF}ml almasi sgglanacaktlr. Saglikli yasam ve Ogretmenler 2019 yih Haziran ay:
hijyen konulu seminerler diizenlenecektir. . ..
Rehberlik Servisi
3.1.7
3.1.8

IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 11000 11500 12000 13000 14000 61500
TOPLAM 11000 11500 12000 13000 14000 61500

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlienmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli editim midirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine

ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristliip karara baglanacaktir.
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